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REPUBLIKA HRVATSKA
ODBOR ZA DRZAVNU SLUZBU

KLASA: UP/I-112-07/25-01/214
URBROVJ:

Zagreb, 9. srpnja 2025.

Odbor za drzavnu sluzbu, OIB: 58831547726, na temelju ¢lanka 167. stavka 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 20. stavka
1.1 ¢lanka 21. stavka 1. Uredbe o ustrojstvu i na¢inu rada Odbora za drzavnu sluzbu (Narodne
novine, broj 85/24), povodom Zzalbe ime i prezime, OIB: , u predmetu ocjenjivanja
drzavnog sluzbenika, donosi

RJESENJE

Odbija se 7alba koju je ime i prezime izjavila protiv rjeSenja Ministarstva unutarnjih
poslova, Policijske uprave brodsko-posavske KLASA: UP/I-119-08/25-01/96, URBROJ: 511-
11-04-25-44 od 13. ozujka 2025. godine, kao neosnovana.

ObrazloZenje

Rjesenjem prvostupanjskog tijela iz izreke ovog rjesenja ime i prezime, sluZbenica
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijska uprava brodsko-posavska, Policijska postaja
Slavonski Brod s Ispostavom Vrpolje, na radnom mjestu stru¢ni referent za poslove
prekrsajnog postupka za koje je utvrden naziv referent, ocjenjuje se za 2024. godinu ocjenom
~primjeran®.

Protiv navedenog rjesenja ime i prezime pravodobno je izjavila Zalbu u kojoj navodi
da je podnosi iz razloga neobjektivnosti i nevjerodostojnosti u postupku i Kriterijima
ocjenjivanja, a ne na visinu donesene ocjene. Smatra da nacin ocjenjivanja od strane
neposrednih rukovoditelja potvrduje da ocjenjivanje ne ispunjava propisanu svrhu te je
najéesce odraz subjektivnog dojma. Ukazuje da ima priznato tjelesno oStecenje od 40 %, da je
sindikalna povjerenica te opisuje nadin obavljanja poslova svog radnog mjesta i navodi da je s
obzirom na koli¢inu i sveobuhvatnost poslova tijekom godine imala prekovremene sate, kao i
da joj je ostalo neiskoristenih dana godi$njeg odmora. Uz sve navedeno, smatra da je ocjena
sizuzetan* nedostizna njoj i ve¢em broju sluZbenika buduc¢i da osim obavljanja poslova u
znatno veéem opsegu od uobiajenog i izvan opisa poslova radnog mjesta, mali broj
sluzbenika moZe zadovoljiti kriterij objavljivanja struénih radova, publikacija ili predavanja
na stru¢nim seminarima. Naglasava da nikada nije bila upucena niti na jednu edukaciju. Stoga
iznosi da je zadovoljna s ocjenom ali ukazuje na nedosljednost i nevjerodostojnost kriterija i
subjektivan stav rukovoditelja budu¢i da kriteriji ocjene ,primjeran® nisu jednako
primijenjeni kod svih.



Odredbom ¢lanka 167. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da ée
se postupci ocjenjivanja drZavnih sluzbenika za 2024. godinu provoditi sukladno odredbama
Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih sluZbenika (Narodne novine, broj
133/11). Prema stavku 3. istog ¢lanka, odlu¢ivanje o ocjeni upravna je stvar o kojoj odlucuje
rjeSenjem Celnik tijela ili sluzbena osoba u ¢ijem je opisu poslova rjeSavanje o upravnoj stvari,
sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

Prema odredbi Clanka 167. stavka 2. tocke a) Zakona, u postupku ocjenjivanja iz
stavka 1. ovoga Clanka drzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom ,uspjesan“ ako pokazuje
potrebnu razinu stru¢nosti i kompetencija, ¢iji rad i postivanje sluzbene duznosti osiguravaju
pouzdano obavljanje sluzbe, koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s
pravilima struke, a pogreske u radu i postupanju su zanemarive.

U skladu s totkom b) istog stavka, drzavni sluZbenik ocjenjuje se ocjenom
»primjeran®, ako pokazuje visoku razinu struénosti i kompetencija, ¢iji rad i postivanje
sluZbene duZnosti osiguravaju prvorazredno obavljanje sluzbe, koji osim ispunjavanja uvjeta
za ocjenu iz tocke a) tog stavka daje korisne prijedloge za unapredenje sluzbe ili pokazuje
iznimnu motivaciju za rad te postize rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na
koje je rasporeden. Prema tocki c) istog stavka, drzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom
»izuzetan™, ako osim ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz tocke b) tog &lanka obavlja poslove u
opsegu znatno vecem od uobitajenog ili je inovativan i kreativan te aktivno sudjeluje u
unapredenju upravnog podrucja ili se dodatno angaZira u upravnom podru¢ju u kojem je
zaposlen odnosno upravnom podru¢ju iz djelokruga drZavnog tijela, radom na poslovima i
izvan opisa poslova radnog mijesta ili objavljivanjem struénih radova ili publikacija ili
sudjelovanjem kao predava¢ na struénim savjetovanjima ili seminarima ili kao trener na
radionicama u organiziranim programima izobrazbe sukladno ovom Zakonu, ¢ime pridonosi
svom osobnom profesionalnom razvoju i unapredenju rada u odgovarajuéem upravnom
podrucju.

Prema Clanku 4. stavku 1. Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drZavnih
sluzbenika, neposredno nadredeni sluzbenik duZan je pratiti rad, postivanje sluzbene duznosti
i osobno ponaSanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine i predloziti ocjenu
drzavnog sluzbenika na nacin i u postupku utvrdenim tom Uredbom.

Odredbom ¢lanka 4. stavka 3. Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drZavnih
sluzbenika utvrdeno je da se uz Prijedlog godisnje ocjene prilaze Izvjedée o udinkovitosti
rada, postivanju sluzbene duznosti i osobnom ponasanju drzavnog sluzbenika/namjestenika za
kalendarsku godinu. Prema stavku 4. istog ¢lanka, iznimno od stavka 3. tog &lanka, ako je
drZavni sluzbenik tijekom kalendarske godine premjeSten iz jedne u drugu ustrojstvenu
jedinicu istog drzavnog tijela ili u drugo drZavno tijelo, uz Prijedlog godisnje ocjene prilazu se
Izvjed¢a i prijedlozi ocjena za odredena izvjestajna razdoblja, u kojima je drzavni sluzbenik
radio u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici odnosno drZzavnom tijelu.

Prema ¢lanku 10. Uredbe, neposredno nadredeni sluzbenik duZan je omoguditi
drzavnom sluzbeniku uvid u prijedlog godisnje ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene.
DrZavni sluzbenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godi3nje ocjene u roku tri dana od
dana od kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog. Primjedbu na prijedlog godisnje ocjene
nadredeni sluzbenik duZan je razmotriti zajedno sa sluzbenikom najkasnije u roku tri dana od
dana primitka primjedbe.



Clankom 11. Uredbe propisano je da neposredno nadredeni sluzbenik dostavlja
prijedlog godisnje ocjene na misljenje svima po hijerarhijskom redu nadredenima
sluzbenicima, nakon upoznavanja drzavnog sluZbenika s prijedlogom, odnosno nakon
razmatranja primjedbe iz ¢lanka 10. Uredbe. Nadredeni sluzbenici dostavljaju misljenja o
prijedlogu godisnje ocjene najkasnije do 31. sije¢nja tekuce kalendarske godine za prethodnu
godinu. Ako nadredeni sluzbenik nije suglasan s prijedlogom godisnje ocjene, dostavlja svoj
prijedlog godisnje ocjene drzavnog sluzbenika s obrazloZenjem razloga zbog kojih se ne slaze
s prijedlogom neposredno nadredenog sluzbenika.

Spisu predmeta prileZi Izvjes¢e o uinkovitosti rada, postivanja sluzbene duznosti i
osobnom ponasanju sluzbenika za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine koje
je popunio neposredno nadredeni sluzbenik. Iz Izvje$c¢a proizlazi da je opseg posla Zaliteljice
bio redovan, da su u potpunosti planirani poslovi iz opisa radnog mjesta te da nije bilo
neplaniranih poslova. Od ukupno 10 opéih i posebnih primijenjenih kriterija za ocjenu
rezultata rada, po Sest kriterija Zaliteljica je ostvarila rezultate koji su bili jedan stupanj visi od
ocekivanih, ali ne i najvisi moguéi, dok je po &etiri kriterija ostvarila ofekivane rezultate. U
pogledu osobnog ponaSanja i postivanja sluzbene duZnosti koji se uzimaju u obzir prilikom
ocjenjivanja sluzbenika, ocijenjeno je da je Zaliteljica motivirana za rad, da poStuje pravila
ponasanja i eticka nacela u odnosu prema gradanima, nadredenima i suradnicima, odgovorno
postuje radno vrijeme, te nije postojala obveza pohadanja programa izobrazbe. Za zaliteljicu
je neposredno nadredeni sluzbenik predloZio ocjenu ,primjeran®, u koji prijedlog je Zaliteljici
omogucen uvid te nije imala primjedbi.

U obrazloZenju pobijanog rjeSenja, pozivajuéi se na odredbe ¢lanka 167. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i ¢lanaka 13. — 15. Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja
drzavnih sluzbenika, s pozivom na postupak ocjenjivanja koji je proveo neposredno nadredeni
sluzbenik, navodi se da je zaliteljica ocijenjena ocjenom ,,primjeran sukladno prijedlogu
neposredno nadredenog sluzbenika s kojom se suglasio nadredeni sluzbenik.

Skreée se pozornost da je, prema pravnom shvacanju izrazenom u presudi Upravnog
suda u Rijeci poslovni broj: 3 UsI-1092/16-11 od 27. travnja 2017. godine, po prirodi stvari
na poslodavcu primarni subjektivni teret dokazivanja da je sluZbenik svoje duznosti obavljao
ispod standardne razine, a na sluZbeniku je primarni subjektivni teret dokazivanja da zasluzuje
ocjenu visu od standardne.

Iz obrasca navedenog Izvje$¢a utvrdeno je da je zaliteljica po vecini primijenjenih
kriterija ostvarila rezultate rada iznad o&ekivanih, ali ne i najvise moguce. Pri tom iz Zalbe niti
iz spisa predmeta ne proizlazi da bi zaliteljica dokazala da ispunjava uvjete za viSu ocjenu od
ocjene ,,primjeran‘.

U pogledu zalbenog navoda o neobjektivnim i neujednacenim kriterijima za
ocjenjivanje drugih sluzbenika, isti su opéeniti i nisu potkrijepljeni konkretnim dokazima.
Napominje se da su rad i osobno ponaSanje sluZbenika duzni pratiti njima neposredno
nadredeni sluzbenici, u skladu s navedenom odredbom ¢lanka 4. stavka 1. Uredbe, koji
predlazu godi$nju ocjenu. Pri tom sluzbenik koji nije zadovoljan svojom ocjenom moZe
izjaviti zalbu protiv rjeSenja o ocjeni, ali ne mozZe izjaviti Zalbu protiv rjeSenja o ocjeni drugog
sluzbenika.

Buduéi da iz obrasca za ocjenjivanje i spisa predmeta ne proizlazi da zaliteljica
ispunjava uvjete za vidu ocjenu od ocjene ,primjeran“, te kako Zalbeni navodi ne mogu



utjecati na drukéije rjeSenje ove upravne stvari, valjalo je u skladu s odredbom ¢lanka 116.
stavka 1. Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09 i 110/21) odluéiti
kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeenja ne moze se izjaviti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
tuzbom Upravnom sudu u Osijeku u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

OVLASTENA ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA ODBORA

Stanka Vucica

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava brodsko-posavska,
s dva primjerka rjeSenja radi dostave Zaliteljici

2. Pismohrani, ovdje



